
Checkliste

☐ Reduzieren ihren Energie- und Ressourcenverbrauch

☐ Begrenzen ihre Treibhausgasemissionen

☐ Minimieren Abfall und Verschmutzung

☐ Schützen und erhalten Ökosysteme

☐ Handeln global verantwortlich

☐ Bieten langfristige, sichere Beschäftigungsverhältnisse

☐ Schaffen angenehme, familienfreundliche Arbeitsbedingungen

☐ Stärken die Arbeitsrechte ihrer Angestellten

☐ Zahlen fairen Lohn

☐ Schaffen eine gesunde Arbeitsumgebung

☐ Fördern Inklusion, Vielfalt und Gleichberechtigung

☐ Engagieren sich in der Kommune

☐ Verkaufen klimafreundliche und faire Produkte und Dienstleistungen – Hinweis

☐ Über Branchen- und Produktsiegel (bio, fair trade, We-Care, fairunterwegs, …)

☐ Lassen sich in zertifizieren, z.B. EMAS-Umweltmanagement-Gütesiegel,

☐ Qualitätssiegel „Familienfreundlicher Arbeitgeber“

☐ Veröffentlichen einen Nachhaltigkeitsbericht

☐ Sind Mitglied in „grünen“ Verbänden und Netzwerken

☐ Inserieren auf nachhaltigen Jobportalen wie greenjobs.de, nachhaltigejobs.de, jobverde.de

Woran du nachhaltige Unternehmen erkennst:
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